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¿A quién está dirigido? 

 

La Conferencia Anual Sobre Seguridad Industrial 2007 esta dirigido a  Empresarios, directores, gerentes generales, 

gerentes de seguridad, superintendentes,  jefes o responsables de las áreas de seguridad, salud ocupacional, 

ergonomía, medicina del trabajo, psicología de la prevención, miembros de comités de seguridad industrial, 

supervisores o encargados de seguridad, jefes de recursos humanos, profesionales, especialistas y cualquier 

ejecutivo (a) de empresas mineras, petroleras, industriales, eléctricas, transporte, de empresas privadas y públicas 

que deseen fomentar la seguridad y prevención en sus empresas. 

 

Lo Invitamos a que forme parte de esta Segunda  e Importante Conferencia Anual Sobre Seguridad Industrial 2007 

para Fomentar la Cultura de Seguridad y Salud en Nuestro País y La Comunidad Andina. 
 

Día 1 

 

·         Safety in Action. 

Día 2 

 

·     Fáctores Intervinientes Generadores de Accidentes en 

Carreteras. 

http://www.mceconsultoresasociados.com/
http://www.mceconsultoresasociados.com/segoct/seconfsegindus.htm


Rafael Villamizar Branch Manager, Perú – Ecuador- 

Rockwell Automation de Perú S.A 

·         Liderazgo en Seguridad para lograr Cero Accidentes 

Incapacitantes en la Industria Minera. 

Oliverio Muñoz -  Xstrata Copper 

 

·         Ergonomía Industrial Aplicada 

Edgar Ramiro – Ergoseguridad 

Anteproyecto del Reglamento de Prevención del Acoso 

Psicológico. 

Eliana Vasquez. Asesora FITIM 

·         Compañía de Minas Buenaventura y la Gestión 

en Seguridad y Salud Ocupacional. 

Alfredo Pallete. Gerente de Seguridad Compañía de Minas 

Buenaventura S.A.A 

·         Gestión del Comportamiento Organizacional y del 

Trabajador en la Prevención de Riesgos Laborales. 

 

·         Sistema de Gerencia Integral de Riesgos. 

 

·         Consecuencias en la Salud del Acoso Psicológico. 

 

·          Herramientas de Análisis de Riesgos Ocupacionales. 

Entre Otros 

 

 
 

Luis Asunción – Gerente de Prevención Grupo Ibarcena 

Cruz del Sur 

·     Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo: Programa de Control de Pérdidas. 

Christián Navarro, Gerente de Seguridad Industrial – 

Alicorp S.A.A 

·     La Comunidad Andina de Naciones  y el Instrumento 

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo - Decisión 584. 

Guido Mendoza- Gerente de Proyectos Comunidad 

Andina de Naciones 

·         Programa de Prevención de Lesiones 

Gonzalo Villarreal Gerente de HSQ Schlumberger del Perú 

·         El Stress Post traumático después Accidentes o 

Desastres. 

Santiago Valero –Sociedad Peruana de Psicología en 

Emergencias y Desastre. 

·          Experiencia Exitosa en Prevención de Riesgos - 

Filosofía de Cero Accidentes. 

Odebrecht Ingeniería & Construcción 

·         Seguridad Basado en Personas. 

Carmen Espinoza Muñante. MCE Consultores asociados 

·         Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 

D.S.007-2007. 

Guillermo Fustamante – Ministerio de Trabajo 

·          Seguridad y Prevención ante los Desastres 

Naturales: Educando la Sociedad. 

Alberto Bisbal Sanz - INDECI 

·         Sistema de Gestión Proactivo para el Control de los 

Riesgos del Trabajo de Cerveceria y Malteria Quilmes. 

Hugo Pagliotti- Ambev Quilmes 
 

 



 

 
 

Colaboradores: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Informes e Inscripciones: T.(511) 483-2134 / 

E-mail: [mceinformesperu@mceconsultoresasociados.com]mceinformesperu@mceconsultoresasociados.com 



IMPORTANTE: el pago de la inscripción deberá realizarse antes del evento para garantizar su admisión. 

Se deberá presentar el recibo de pago correspondiente al momento del ingreso a la conferencia. 

 

Política de Cancelación: 

Si usted no puede asistir por alguna razón, la cancelación deberá ser comunicada por escrito vía  fax o mail Si dicha 

cancelación se comunica hasta 3 (tres) días hábiles antes del inicio del evento, Ud. podrá percibir el reintegro del 

valor pagado, menos el 25 % en concepto de gastos administrativos. Pasado este periodo, perderá el derecho a 

reintegro alguno, pero podrá designar a otro ejecutivo para que asista en su lugar. Las sustituciones deberán ser 

notificadas por escrito. 

Conferencias canceladas por el Centro de Capacitación y Formación Gerencial: 

Si por cualquier razón el Centro de Formación y Desarrollo Gerencial decide cancelar un curso, no será responsable 

de cubrir gastos de viaje, hotel o cualquier otro gasto asumido por cualquier inscripto al evento. 

Contáctenos |  Visite nuestra web 

 

 

 

 

Centro de Formación y Desarrollo Gerencial 

www.mceconsultoresasociados.com  

Lima, Perú 

Tel.: (511) 483 2134 
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